parcours de vie de chacun, son insertion dans la ville, l'intergénération...

Reprise de structures existantes

Ces structures sont le cas échéant, modernisées voire étendues. L'objectif est
toujours le niveau optimal de confort, une qualité de projet de vie et d’accueil,
un colit éthique.

Gestion de programmes depuis la conception jusqu’a la gestion
Ses programmes type lui permettent d’accompagner les montages (architecture
et fonctionnalité, design et équipement, financement, lancement et gestion).

Compétence en gestion et administration

Les fondateurs d’OdeliA ont eu en responsabilité prées de 1000 places, géré
plus de 500 personnels, des budgets pour prés de 30 M€, dans de nombreuses
structures, établissements et services.

Connaissance des attentes du public et de la réglementation

Les projets menés a ce jour lui valent détre reconnu par des conseils
généraux, des municipalités, des services de I'Etat..., et la confiance de grands
opérateurs nationaux (constructeurs, régimes sociaux...).
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) Des résidences seniors innovantes

o " LA RONDE DES AGES "
Intergénération et ouverture

o " OTONOMIA "
L"age avec passion

o " CONVIVIA"
Villages Seniors au ceeur de la vie

} Des résidences bien étre

« Hotellerie adaptée
o Résidences hételieres a vocation sociale







